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INTRODUCCION

El Consejo de Relaciones Laborales nacié para ser
un 6rgano de encuentro y de didlogo permanente
entre los agentes sociales vascos mas represen-
tativos. Este didlogo bipartito es el cauce que po-
sibilita el gobierno de las relaciones laborales en
Euskadi desde la autonomia colectiva.

Dos mil veintitrés quedara grabado en la intrahis-
toria del CRL como un afio de recuperacién cierta
de los acuerdos. Mi antecesor en el cargo, To-
mas Arrieta, subrayaba hace justo dos afios la ne-
cesidad de incentivar con cardcter inmediato la
negociacién colectiva, en ese momento bastante
bloqueada, buscando férmulas que permitieran
conciliar un doble propdsito: mantener el poder
adquisitivo de las rentas a medio plazo y contro-
lar el riesgo de que una traslacién mecanica de los
precios a los salarios y margenes empresariales se
convirtiera en un factor adicional que alimentara
la espiral inflacionaria.

Pues bien, podemos decir que el desarrollo de
la negociacién colectiva en 2023 ha supuesto
que, al finalizar el afio, el 63,8% de la poblacién
asalariada de la CAPV tuviera sus convenios
actualizados (vigencia plena), el 30,6% los tuviera
en situacién de prérroga y que Unicamente el 5,6%
se encontrara con sus convenios decaidos y sin
cobertura.

Toda esta informacién estd recogida con el
maximo detalle en la Memoria de Actividades 2023
que ahora presentamos; un trabajo que tiene su
origen en la intencién de rendir cuentas sobre el
uso de los medios y recursos que la sociedad nos
asigna para llevar a cabo nuestra labor. Labor que
se concreta, como se descubrird en estas paginas,
en diferentes ambitos y campos.

En primer lugar, alojando fisicamente en nuestras
sedes a un numero creciente de comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos —casi 90 en el
conjunto de los tres territorios— y apoyando, ma-
terial y técnicamente, su trabajo de negociacidn,
elaboracion y firma de los acuerdos que regulan
las condiciones de trabajo de méas del 63% de las
personas asalariadas de la CAPV. En segundo lu-
gar, acogiendo y asistiendo a las comisiones pari-
tarias que se constituyen para la gestion dindmica
de sus contenidos.

Junto a ello, el Consejo sigue gestionando el
Acuerdo Interprofesional PRECO para la solucion
auténoma de conflictos colectivos laborales —645
procedimientos en los tres territorios solo en el ul-
timo afio—, un volumen bastante superior a la me-
dia de solicitudes (544) presentadas a lo largo del
periodo 2014-2022. Se ha propiciado una solucién
negociada a casi la cuarta parte de ellos (24,7%).
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La labor del CRL se completa con la elaboracion
de informes y con la generacién de un conoci-
miento accesible, al tiempo que riguroso y com-
pleto, que difundimos a través de nuestra pagina
web y de los medios de comunicacién, y que esta
disponible como herramienta de trabajo no solo
para profesionales y personas expertas en el am-
bito sociolaboral, sino también para los propios
agentes sociales, como un medio de facilitarles
la elaboracién de sus diagnoésticos y el enriqueci-
miento de sus propuestas.

Aprovecho la ocasién para expresar mi sincero
agradecimiento al equipo humano que cada dia
trabaja con profesionalidad y diligencia por mejo-
rar los resultados en cada una de estas areas. Re-
conocimiento especial a mi predecesor en el cargo,
Tomads Arrieta, que ha dado visibilidad y dotado
de contenidos de valor a este Consejo.

Emilia M. Malaga Pérez
Presidenta



1. ORGANIZACION INTERNA
Y COMPOSICION

El Consejo de Relaciones Laborales, drgano de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, fue
creado por la Ley 9/1981, de 30 de septiembre,
aunque su regulacién actual se encuentra con-
tenida en la Ley 4/2012, de 23 de febrero. Es un
ente consultivo del Gobierno y del Parlamento
Vasco en materia laboral y constituye, ademaés,
un 6rgano de encuentro y didlogo permanente en-
tre las organizaciones y confederaciones sindica-
les y las confederaciones empresariales (ver mas
informacion al respecto en el apartado ESTRUGTURA
de la web del Consejo).

El Consejo es un organismo bipartito y parita-
rio, integrado por siete miembros efectivos en
representacion de las organizaciones y confede-
raciones sindicales e igual ntimero por las confe-
deraciones empresariales. La dltima renovacion
completa del Consejo concluy6 el dia el 1 de di-
ciembre de 2023, fecha en la que se public6 y sur-
tié efectos el Decreto 32/2023, de 14 de noviem-
bre, del Lehendakari, de cese y nombramiento de
las personas miembros de Lan Harremanen Kon-
tseilua / Consejo de Relaciones Laborales. En
consecuencia, en la actualidad estéd integrado por
siete miembros efectivos designados por la Con-
federacién Empresarial Vasca (CONFEBASK) y
siete miembros efectivos designados por las or-
ganizaciones y confederaciones sindicales ELA,
LAB, CCOO y UGT (ver mas informacién al res-
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pecto en el apartado ESTRUCTURA de 1a web del Con-
sejo). Forman parte también del Consejo su pre-
sidenta y su secretaria general, si bien no tienen
derecho a voto.

El dia 6 de noviembre de 2023 se produjo también
la renovacién en la presidencia del Consejo
mediante la publicaciéon en el BOPV de sendos
Decretos del Lehendakari (28 y 29/2023, de 24 de
octubre), por los que se formalizaban el cese de
Tomads Arrieta Heras, por expiracion del periodo
de su mandato, y se nombraba a Emilia Montserrat
Malaga Pérez, presidenta del Consejo.

PERSONAL DEL CONSEJO

En el Consejo de Relaciones Laborales han pres-
tado servicios durante el afio 2023 el siguiente
personal: un responsable de estudios socioeco-
némicos, dos técnicos/as de relaciones laborales,
una jefa de administraciéon, un técnico de nor-
malizacion lingiiistica, una técnica de negocia-
cién colectiva, seis personas administrativas de
area y una auxiliar general. Ademas, como per-
sonal eventual, tres responsables territoriales de
la gestién de los procedimientos del Preco y el
apoyo a la negociacion colectiva en Alava, Bizkaia
y Gipuzkoa.


https://www.crl-lhk.eus/el-consejo/estructura-crllhk/
https://www.crl-lhk.eus/el-consejo/estructura-crllhk/

El funcionamiento ordinario del Consejo de
Relaciones Laborales se materializa a través de la
actividad del Pleno y de sus diversas Comisiones
de trabajo. Durante 2023 el funcionamiento de
dichos 6rganos ha sido el siguiente:

El Pleno del Consejo se reunié
durante 2023 en tres ocasiones en sesién ordina-
ria. En la sesion celebrada el dia 27 de abril se
aprobaron la Memoria de actividades de 2022;
las cuentas anuales del ejercicio 2022; se informé
sobre el cumplimiento del Presupuesto al 31 de
marzo de 2023; se autoriz6 una modificacion en el
Presupuesto del 2023 y se autorizé una solicitud
de la Comisién de Igualdad del Convenio colec-
tivo de la Industria Siderometaltrgica de Alava:
apoyo para la elaboracién del diagnéstico de
igualdad del sector.

En la reunién que tuvo lugar el dia 29 de junio se
aprobaron el informe sociolaboral del afno 2022;
se modificaron las bases reguladoras de la convo-
catoria del proceso excepcional de consolidacién
de empleo temporal (OPE 2022) y se aprobé la im-
particion de una accién formativa sobre valora-
cién de puestos de trabajo, registro y auditoria re-
tributivos.

Finalmente, en la sesién plenaria celebrada el dia
21 de diciembre, en primer término, se procedié a
constituir formalmente el Pleno del Consejo, tras

el proceso de renovacién de sus miembros y se
designé a las y los miembros de las comisiones
permanentes del Consejo de Relaciones Laborales:
Preparatoria y de Informes; se informé sobre el
cumplimiento presupuestario al 30 de septiembre
de 2023 y, finalmente, se aprob6 el Presupuesto
para el 2024.

El Pleno también se reuni6 de forma extraordina-
ria el dia 18 de octubre de 2023. En dicha sesién se
modifico el actual régimen de dedicacién y retri-
butivo del presidente del Consejo en dicha fecha y
se sustancio6 el tramite de audiencia previa a la re-
novacion de la presidencia del Consejo.

Esta Comisién es la encargada
de preparar los asuntos a tratar en los Plenos
ordinarios y aprobar el orden del dia de estos,
por lo que durante el afio 2023 se celebraron tres
reuniones de este 6rgano, en concreto, los dias
20 de abril, 20 de junio y 14 de diciembre.

La Comisién de Informes es
la encargada, por delegacién del Pleno, de la
funcién consultiva del Consejo. Durante 2023
esta Comisioén se ha reunido en relacién con las
solicitudes de informe que constan en el apartado

de AGTIVIDAD GONSULTIVA de esta Memoria.



3.ACTIVIDAD CONSULTIVA

El 6rgano delegado del Pleno para desarrollar la
funcién consultiva del Consejo es la Comisién de
Informes, conforme se establece en el Reglamento
de funcionamiento del Consejo de Relaciones
Laborales, aprobado mediante Acuerdo del Pleno
de 7 de enero de 2014.

En los casos en los que las y los miembros de
la Comisién coinciden mayoritariamente en su
opinidén, el Consejo emite un dictamen. En otro
caso, cuando existen diferentes opiniones y no es
posible alcanzar consenso, se emite un informe en
el que se especifica la opinién diferenciada de las
y los componentes de la Comisién.

Durante el aflo 2023 la Comisién de Informes ha
informado sobre el contenido de los proyectos
de Decreto y de Ordenes que se relacionan a
continuacion:

—Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Calendario Oficial de Fiestas Laborales de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio
2024.

—Proyecto de Decreto por el que se regula la cali-
ficacion de empresas de insercion, se establece
el procedimiento de acceso a las mismas y su re-
gistro.

—Proyecto de Orden, de la Vicelehendakari Se-
gunda y Consejera de Trabajo y Empleo, por la
que se dictan normas para que las personas tra-
bajadoras puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones locales y a Jun-
tas Generales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, a
celebrar el dia 28 de mayo de 2023.

—Proyecto de Orden, de la Vicelehendakari Se-
gunda y Consejera de Trabajo y Empleo, por la
que se dictan normas para que las personas tra-
bajadoras puedan participar, percibiendo sus
retribuciones, en las elecciones a Cortes Genera-
les a celebrar el dia 23 de julio de 2023.

—Proyecto de Decreto de normalizaciéon del uso
del euskera en el sector publico vasco.

—Proyecto de Decreto que modifica diversos
Decretos y Ordenes en materia de Entidades de
Prevision Social Voluntaria.

Ademas, también se remiti6 para ser informado el
Anteproyecto de Ley de Transparencia de Euskadi,
si bien las y los integrantes de la Comisién de In-
formes determinaron que la regulacién contenida
en el citado Anteproyecto de Ley desbordaba el
ambito competencial de este Consejo.

El texto completo de todos los informes y
dictdmenes emitidos puede consultarse en el
apartado de AGTIVIDAD CONSULTIVA de 1a web del CRL.


http://www.crl-lhk.eus/es/el-consejo/actividad-consejo-relaciones-laborales/actividad-consultiva

4. ACTIVIDAD INSTITUGIONAL

Los actos mds destacados de la actividad institu-
cional del Consejo de Relaciones Laborales en el
aflo 2023 son los siguientes:

El dia 16 de enero se celebro en Iruia la V Semana
Europea de la Mediacién, en la que intervino Tomas
Arrieta con una ponencia denominada «La evolu-
cion de la mediacion laboral en Espafia. Su co-
nexion progresiva con la negociacion colectiva en
el marco de los Acuerdos Interprofesionales de so-
lucion de conflictos: retos y perspectivasy.

El dia 19 de enero se celebré en Sevilla un En-
cuentro de Organismos Auténomos de mediacién
laboral para conmemoras el Dia Europeo de la Me-
diacion. A dicho acto asisti6 la secretaria general
del Consejo.

El dia 28 de febrero la secretaria general asistio
a una Jornada de presentaciéon del Informe elabo-
rado por el Consejo Econémico y Social de Castilla
y Leén sobre «El sistema de solucion auténoma de
conflictos laborales en Castilla y Leon» en la sede
del citado organismo en Valladolid.

El dia 16 de marzo el presidente del Consejo im-
parti6 una charla sobre el «Modelo inclusivo de
empresay en el marco de una jornada organizada
por la Fundacién Arizmendiarrieta y Caritas de Vi-
toria.

El 24 de marzo en una Jornada sindical organi-
zada por CCOO el presidente del CRL centr6 su in-
tervencion en explicar «Las reglas de estructura y
de concurrencia en la negociacion colectiva. El es-
pacio autonoémicoy.

El dia 25 abril el presidente del Consejo impartio6
una sesion en la Facultad de Relaciones Laborales
de la Universidad del Pais Vasco sobre «La dimen-
sion conflictual de las relaciones laborales y las
vias autéonomas de solucion de conflictosy.

El dia 16 de mayo, el presidente del Consejo, To-
mas Arrieta Heras, participé en una Jornada di-
vulgativa organizada por UGT Euskadi en Bilbao
sobre las «Nuevas realidades del mercado de tra-
bajo». En la misma intervino en la ponencia sobre
la «Repercusion en el empleo de la reforma laboral
de 2021 y la negociacion colectiva como instru-
mento esencialy.

El dia 19 de mayo el presidente y la secretaria ge-
neral del CRL recibieron en la sede de Bizkaia a un
grupo de alumnos de la Universidad de Deusto y el
presidente realiz6 una breve exposicién sobre los
sistemas de intervenciéon del CRL en la dinamica
de las relaciones laborales.

El dia 7 de junio el presidente del Consejo com-
parecié ante la Comisién de Trabajo y Empleo del
Parlamento Vasco, a peticion de los grupos parla-
mentarios Nacionalistas Vascos y Socialistas Vas-
cos, en el marco del procedimiento de tramitacion
parlamentaria del proyecto de Ley Vasca de Em-
pleo (Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo).

El dia 12 de junio el presidente del Consejo y la di-
rectora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
Miren Elgarresta Larrabide, suscribieron el conve-
nio de colaboracion para la puesta en marcha de
un proyecto piloto para avanzar en la asistencia y
apoyo a las comisiones negociadoras de los planes
de igualdad en las empresas.

El dia 13 de julio, el presidente y el responsable de
estudios del CRL presentaron en rueda de prensa
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en la sede de Bilbao el «Informe sobre la situacion
economica y relaciones laborales en la CAPV del
2022».

El dia 26 de septiembre, el presidente del CRL
particip6 en un Foro de debate sobre «Balance y
perspectivas de la negociacion colectiva en Por-
tugal y Espatiay, organizado por la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos (CC-
NCC), con la totalidad de Consejos de Relaciones
Laborales y sistemas auténomos de solucién de
conflictos.

El dia 12 de octubre se celebré una Jornada en
la Fundacién SIMA, organizada por CCOO, so-
bre «El papel de los organismos autéonomos de
solucion de conflictos como herramienta fun-
damental del didlogo social en las relaciones la-
borales». El presidente del Consejo intervino en
una mesa redonda acompafnado del presidente
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
José Manuel Gémez Muiloz, y del director gerente
del Tribunal Laboral de Catalufia, Manel Pérez
Cobos.

El dia 23 de octubre se celebraron en la Univer-
sidad de Deusto las III Jornadas de impulso a la
Declaracién de Ofiati de 2019 «Didlogo social y
concertacion de politicas laborales como instru-
mentos de cambiosy, organizadas por el Depar-
tamento de Trabajo y Empleo y el Instituto de So-
ciologia Juridica de Ofiati. El presidente del CRL
participé en una de las mesas y disertd sobre
«La actualidad de la negociacion colectiva en la
CAE».

El dia 10 de noviembre en el VI Congreso de Empleo
celebrado en Bilbao, el expresidente, Tomdas Arrieta
Heras, moderd una Mesa redonda sobre «El espacio
para el didlogo social en las politicas de empleoy.



El dia 15 de noviembre se organiz6 una jorna-
da-aniversario para conmemorar los «40 afios de
la Ley de creacion del Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales». A la misma asistieron la presi-
denta y secretaria general del Consejo. También
acudi6 el expresidente, Tomdas Arrieta Heras, que
intervino en una mesa redonda sobre «El papel de
los Consejo de Relaciones Laborales y de los orga-
nismos auténomos de gestion de conflictos en el
fortalecimiento y desarrollo de la negociacion co-
lectivay.

El dia 22 de noviembre el Departamento de Tra-
bajo y Empleo organiz6 en Bilbao un acto de acto

de homenaje y reconocimiento publico a Tomas
Arrieta Heras al que asistieron la nueva presi-
denta del Consejo, la secretaria general y el perso-
nal del organismo.

El dia 30 de noviembre la Fundacién SIMA, CEOE
y CEPYME organizaron una Jornada en Madrid
bajo del titulo de «El impulso de la soluciéon au-
tonoma de conflictos laborales en el marco del V
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva». A la misma asistieron la presidenta y secre-
taria general del CRL, junto con el expresidente,
Tomas Arrieta Heras, que disert6 sobre «El perfil
del mediadory.



5. PLAN DE NORMALIZACION DEL
USO DEL EUSKERA Y PLAN DE
FORMACION EN EL CONSEJO

PLAN DE NORMALIZACION DEL USO
DEL EUSKERA

Hace tres anos, a finales del ejercicio 2019, se
aprobé el Plan Estratégico de Normalizacién del
Uso del Euskera, elaborado en colaboraciéon con
la empresa Elhuyar. Dicho Plan se enmarca en el
VI Plan Estratégico para la Normalizacién del Uso
del Euskera del Gobierno Vasco para el periodo
de 2018-2022. La colaboracién con Elhuyar
Aholkularitza, que se ha extendido a los afios
2019-2023, ha tenido como objetivo desarrollar el
Plan Estratégico del Consejo para dicho periodo.
En el Plan de Gestién definido para el afio 2023 se
establecieron una serie de objetivos, muchos de
los cuales se han cumplido en su integridad, pero
alguno de ellos estd pendiente de completarse, por
lo que se intentaran acometer durante el afio 2024.

Como ya se ha resaltado en las memorias anterio-
res, en el Consejo se ha constituido una Comisién
de Euskera que, a lo largo del afio 2023, ha cele-
brado nueve reuniones. El citado é6rgano lo inte-
gran la representante de la empresa Elhuyar, que
la coordina, la secretaria general, la jefa de admi-
nistracion, un técnico de relaciones laborales, una
funcionaria administrativa y el técnico de norma-
lizacién lingiiistica del Consejo.
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PRINCIPALES MEDIDAS DEL EJERCGICIO 2023

Mediciones

—En noviembre se ha realizado una medicion del
uso oral del euskera en la atencion presencial y
telefénica.

—Durante todo el afio se ha realizado la medi-
cién de las consultas sobre el convenio aplicable,
tanto de las solicitudes como de las contestacio-
nes. La mayoria de las solicitudes se reciben en
el Consejo redactadas en castellano, si bien las
respuestas se notifican siempre en bilingie.

—Se ha realizado durante todo el afio la medicién
de los mensajes escritos generales enviados por
el personal del Consejo.

Rotulacion

—Se ha revisado la rotulaciéon de las tres sedes
territoriales del Consejo.



Actos publicos

—El euskera ha estado presente en la rueda de
prensa celebrada el 13 de julio en la sede de
Bilbao. En dicho acto el presidente presentd
el «Informe sobre la situacién econdémica y
relaciones laborales en la CAPV del 2022».

Plan de formacion

—EIl 18 de mayo se organiz6 una sesién formativa
sobre Lenguaje inclusivo (tedrica y practica). La
ponente fue una técnica de igualdad de Elhuyar,
con una amplia participacién del personal del
CRL. La sesi6n transcurrié integramente en
euskera.

Boletin BAGABILTZA

—Se han publicado en 2023 cuatro numeros
del boletin BAGABILTZA: el primero en febrero, el
segundo en mayo, el tercero en octubre y el
cuarto en diciembre.

Euskara Saioak

—Uno de los objetivos del Plan de Gestiéon del
2023 ha sido nuevamente la organizacion de
eventos especiales en el Consejo de Relaciones
Laborales, denominados «Euskara Saioak». Se
han organizado un total de tres, todos en la sede
territorial de Bizkaia, concretamente, en los
meses de abril, octubre y diciembre.

Concurso de Fotografia

—En el 2023 se organiz6 un concurso de fotogra-
fia. E]l personal del Consejo pudo presentar un
maximo de tres fotografias de verano. En total
participaron 14 personas trabajadoras. En oc-
tubre se celebré un acto especial para elegir a
la persona ganadora, una vez emitidos los votos
del personal que quiso participar. Hubo dos per-
sonas ganadoras.
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PLAN DE FORMACION

En el afio 2020 se realiz6 un diagnoéstico de las
necesidades formativas y se diseié «Plan de
Formacion para el personal del CRLy. Este plan
formativo, que ha sido fruto de una reflexién
coordinada por parte de la direccién y todo el
personal del Consejo, comprende una serie de
acciones formativas con unos destinatarios
especificos en funcién de las competencias que
desarrollan.


https://www.crl-lhk.eus/el-consejo/normalizacion-linguistica/plan-de-euskera/bagabiltza-boletin-2023/

6.HACIA UN SERVIGIO INTEGRAL
DE RELAGIONES LABORALES

SERVICIOS PRESTADOS ALAS
COMISIONES NEGOGIADORAS Y
ALAS GOMISIONES PARITARIAS
DELOS GONVENIOS GOLEGTIVOS

En el afio 2009 se aprobé un plan que pretendia
consolidar al Consejo como un servicio integral de
relaciones laborales, facilitando la practica de la
negociacién colectiva en todas las formas posibles
(comisiones negociadoras y comisiones paritarias).
Se trata de una de las funciones basicas del Consejo
segun su ley reguladora y su cumplimiento es un
factor esencial para el afianzamiento de un sistema
de relaciones laborales basado en la negociacién,
como es consustancial con un Estado democratico
de Derecho.

ﬂHﬁANU PRESENTACIONES

: EN 2023 DE

fLAA BIZKAA | GPUZKOA | CENTRAL | TOTAL i

CONVENIO 0 ACUERDO COLECTIVO 3 9 9 1 22 Y ACUERDOS

) COLECTIVOS

REVISIGN SALARIAL 2 4 5 5 16 DE AMBITO

AMPLIACION DE LA ULTRAACTIVIDAD 0 0 0 0 0 SECTORIAL O

- INTERPROFESIONAL

MODIFIGACIGN CONVENI 3 2 0 1 6 e e o e

ACUERDO COMISIGN PARITARIA| PUBLICACION
LAUDO ARBITRAL & E v 8 1o
INIGIO NEGOCIACIGNY DENUNCIAS 2 0 1 0 3
ACUERDO DE INAPLICACIGN 0 0 0 0 0
ACUERDOS DERIVADOS DE CONVENID 0 1 0 3 4
CALENDARIO LABORAL 2 1 0 0 g
TOTAL 16 20 5 13 64
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Desde dicha fecha se ha continuado avanzado en
dicho proceso de impulso y apoyo, ofreciendo una
colaboracion a las comisiones negociadoras de los
convenios colectivos sectoriales, a la comisién pa-
ritaria que debe crear cada uno de ellos y a otra
tipologia de comisiones que también dimanen de
los citados convenios. Esta colaboracién abarca
varios niveles de ayuda que van desde la domici-
liacién de la propia comisién, el uso de los loca-
les para sus reuniones, la recepcién y tramitacion
de las solicitudes que se dirijan a las comisiones
paritarias y la intervencién en ellas de personal
técnico del Consejo o, circunstancialmente, profe-
sionales de los listados del Preco, realizando fun-
ciones de moderacién, asesoria técnica o secre-
taria de actas, colaborando en la promocién de
la negociacion de los convenios, en el proceso de
constitucién de las comisiones, en la suscripcion
de los convenios colectivos, en la materializa-
cion de los acuerdos de las paritarias, y llevando
a cabo la presentacién telematica en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos (Regcon).

Un funcionamiento eficiente del sistema de rela-
ciones laborales pasa por una concepcién de la
negociacion colectiva como un hecho no circuns-
tancial, sino permanente en el tiempo, aunque con
distinta intensidad segun se trate del momento
de la negociacién del convenio o de su puesta en
practica. Por eso, el programa de apoyo a las comi-
siones negociadoras y paritarias ha pasado a ser
un objetivo fundamental del Consejo de Relaciones
Laborales.

Los servicios a los que se hace referencia en los
parrafos anteriores se ofrecen a todas las comi-
siones de los convenios colectivos sectoriales, de
ambito de los territorios histéricos o autondémico.
No sucede igual respecto de los convenios colecti-
vos de empresa dado su nimero cada vez mas ele-



vado y la limitaciéon de medios personales y de in-
fraestructura del Consejo. Sin embargo, y dentro
de la disponibilidad de la institucién, se les ofrece
el uso de las sedes del Consejo para el desarrollo
de la negociacién, el asesoramiento y apoyo en la
constitucién de la comisién negociadora y en la fi-
nalizacién de la negociacién. A peticion de parte,
y en funciéon de la disponibilidad existente en
cada momento, se moderan la sesion constitutiva
y la sesion final y se levantan las correspondien-
tes actas, presentando el convenio resultante a la
respectiva Autoridad Laboral a través del regis-
tro telematico de convenios colectivos, tanto en
los casos en que dicho convenio ha sido negociado
en las propias sedes del Consejo como en aquellos
otros supuestos en que, habiéndose negociado en
una sede externa al Consejo, las partes requieren
de ese apoyo técnico para el registro y publica-
cién. Durante el afio 2023 se han tramitado desde
el Consejo un total de 28 solicitudes de inscrip-
cion o depodsito ante el Registro de Convenios y
Acuerdo Colectivos en el ambito de la negociacion
colectiva de &mbito empresarial.

A lo largo del afio 2023, una vez desaparecidas
todas las limitaciones de aforo implantadas a
consecuencia de la pandemia, se ha retomado en
su totalidad la presencialidad como forma mas

habitual del desarrollo de las reuniones de las
comisiones negociadoras y paritarias en las sedes
territoriales del Consejo de Relaciones Laborales.
Aun asi, el Consejo ha mantenido a disposicién
de dichas comisiones la posibilidad de combinar
el formato exclusivamente presencial de las
reuniones con su desarrollo mixto a través de la
participacion telematica y presencial.

En relaciéon con la informacién publica facilitada
por el Consejo de Relaciones Laborales sobre el
desarrollo de la actividad negociadora conven-
cional que cuenta con su asistencia técnica, la
pagina web del Consejo de Relaciones Labora-
les ha continuado con el proceso de actualiza-
cion de dicha informacién que comenz6 en el aio
2020. De este modo, se incluye en dicha pagina el
listado de las comisiones negociadoras de con-
venios colectivos a las que ha prestado apoyo el
Consejo en los ultimos tres anos, detallando el
sector al que se refiere, datos del dltimo proceso
negociador (fecha de constitucién y de ultima se-
si6n de la comisién), asi como la fecha de publi-
cacion del ultimo convenio firmado con el enlace
a su publicacién oficial, todo ello con una actua-
lizacién de estos datos con caracter bimestral.
Respecto a las comisiones paritarias domicilia-
das en el Consejo o que también reciben apoyo
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técnico, en la informacién recogida en la web del
Consejo figura su fecha de constitucién y el tipo
de actuaciones que han desarrollado durante
todo el ano 2023.

A continuacién, se presenta la lista de las
comisiones negociadoras y paritarias a las que el
Consejo ha prestado servicios en los ultimos tres
afos. En ellas se han identificado con un asterisco
(*) los nuevos ambitos de negociacion iniciados a
lo largo del periodo comprendido entre los afios
2021 y 2023 y con dos asteriscos (**) los nuevos
ambitos de negociacién que no han llegado a
prosperar por diversas razones y en relacién a los
cuales se ha desarrollado algun tipo de actividad
durante dicho periodo con el apoyo del Consejo de
Relaciones Laborales.

Como dato especialmente relevante del servicio
prestado por las distintas sedes del Consejo
de Relaciones Laborales a lo largo de los afios
2021, 2022 y 2023 es destacable la asistencia a
diversas comisiones paritarias especificas de
ambito sectorial, servicio que se ha referido a los
sectores y materias que se detallan dentro de la
informaci6on desglosada a continuacién:
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RELAGION DE COMISIONES NEGOGIADORAS,
PARITARIAS Y PARITARIAS ESPEGIFIGAS

DE GONVENIOS GOLECTIVOS ALAS QUEEL
CONSEJO HAVENIDO PRESTANDO SERVIGIOS
ENLOS ULTIMOS TRES ANOS DESDE CADA
UNA DE LAS TRES SEDES TERRITORIALES

ALAVA

COMISIONES NEGOCIADORAS:

Actividades deportivas para terceros
Concesionarias de limpieza de centros del
Gobierno Vasco

Construccion y obras publicas

Comercio de Alimentacién

Comercio del Metal

Derivados del cemento

Discapacidad y Diversidad funcional *
Hosteleria

Industria siderometaldrgica

Industria y comercio de panaderias
Industria de la madera

Intervencién social

Limpieza de edificios y locales

Ocio educativo y animacién sociocultural
Servicio de ayuda a domicilio

Transporte de mercancias por carretera y
agencias de transporte

Transporte de viajeros por carretera
Residencias privadas *

COMISIONES PARITARIAS:

Actividades deportivas para terceros
Comercio de alimentacién

Comercio del mueble

Comercio textil

Concesionarias de limpieza de centros del
Gobierno Vasco

Construccion y obras publicas

Hosteleria

Industria siderometalirgica

Industria de la madera

Intervencién social

Limpieza de edificios y locales

Ocio educativo y animacién sociocultural
Servicio de ayuda a domicilio

Transporte de mercancias por carretera y
agencias de transporte

Transporte de viajeros

COMISIONES PARITARIAS ESPEGIFIGAS:

¢ Industrias de la Madera: Comision de Igualdad

¢ Industria Siderometalurgica: Comisién de
Igualdad

¢ Obras Publicas y Construcciéon: Comision de
Igualdad



COMISIONES NEGOGIADORAS:
¢ Almacenistas de frutas y verduras y
almacenistas de platanos

e Artes Escénicas (CAPV) *

e Artes gréaficas

e Autoescuelas

e Ayuda a Domicilio

e Centros de la tercera edad

e Centros de ensefianza de iniciativa social de la
CAPV

e Comercio de alimentacion

e Comercio en general

e Comercio textil

e Comercio de piel y calzado

e Confiteria y pasteleria artesana

e Conservas y salazones de pescado

¢ Construccién

¢ Distribucién de butano

¢ Diversidad Funcional **

e Empresas adjudicatarias del servicio de
acompafamiento de transporte escolar
y cuidadores de patio dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién del Gobierno Vasco (CAPV)

e Empresas concesionarias de limpieza de locales
de Osakidetza (CAPV)

e Empresas concesionarias del servicio
de limpieza en centros dependientes del
Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica
y Cultura del Gobierno Vasco y de la UPV/EHU
(CAPV)

e Empresas contratistas de Petronor, S.A., pacto
de estabilidad en el empleo

e Estiba de Bizkaia**

e Estibadores portuarios del Puerto de Bilbao

e Estaciones de servicio

Euskaltegis y centros homologados que
imparten ensefianza del euskara a adultos con
financiacion de la CAPV **

Euskara CAPV **

Hosteleria

Hosteleria de la CAPV (Acuerdo marco)
Industria siderometalirgica

Intervencién social

Limpiezas de edificios y locales

Limpiezas de los edificios y locales judiciales y
centros de menores de la CAPV en el territorio
histérico de Bizkaia

Locales y campos deportivos

Oficinas de farmacia

Oficinas y despachos

Reparto a domicilio en el sector de alimentacién *
Restauracion colectiva de la CAPV **
Trabajadoras de Hogar de la CAPV **
Transporte por carretera y actividades
auxiliares y complementarias del transporte
Transporte de servicios regulares y
discrecionales de viajeros por carretera
Transporte sanitario por carretera en
ambulancia de enfermos y accidentados de la
CAPV

COMISIONES PARITARIAS:

¢ Ayuda a domicilio

Centros de la tercera edad

Centros de enseflanza de iniciativa social de la
CAPV

Colectividades en comedores escolares de
gestién directa dependientes del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion
(CAPV)

Comercio de alimentacion
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Comercio en general

Comercio del metal

Comercio textil

Confiteria y pasteleria artesana

Conservas y salazones de pescado
Construccién

Contratas de Petronor: pacto de estabilidad en el
empleo.

Distribucién de butano

Empresas adjudicatarias del servicio de
acompanamiento de transporte escolar

y cuidadores de patio dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco

Empresas concesionarias de limpieza de locales
de Osakidetza (CAPV)

Estaciones de servicio

Fabricaciéon de licores, criadores, exportadores,
embotelladores y almacenistas de vinos
Hosteleria

Industria siderometalirgica

Intervencién social

Limpiezas de edificios y locales

Locales y campos deportivos

Transporte por carretera y actividades
auxiliares y complementarias del transporte
Transporte de servicios regulares y
discrecionales de viajeros por carretera
Transporte sanitario por carretera en
ambulancia de enfermos y accidentados (CAPV)

COMISIONES PARITARIAS ESPECIFICAS:

¢ Industria siderometalirgica: Comision de

Igualdad



COMISIONES NEGOCIADORAS:

¢ Alojamientos

¢ Aparcamiento y ordenacién del trafico

e Artes Graficas e Industrias Auxiliares,
Manipulados del Papel y Cartén y Editoriales

¢ Bibliotecas y archivos

e Comercio textil

¢ Construccién y obras publicas

¢ Empresas de Restauracién *

e Estaciones de servicio

e Fabricacién de pasta, papel y cartén

e Gestién de la Informacién y Documentacién *

e Industria y Comercio de Alimentacién

¢ Industria de la Madera *

¢ Industrias de Panaderia

¢ Industria Siderometalurgica

¢ Industria y Comercio de Pastelerias y
Confiterias

¢ Instalaciones polideportivas de titularidad
publica

¢ Intervencién Social

e Limpieza de centros del Ayuntamiento de Irin
(empresas concesionarias del servicio)

e Limpieza de centros del Departamento de
Interior del Gobierno Vasco en el Territorio
Histérico de Gipuzkoa (empresas concesionarias
del servicio)

e Limpieza de edificios y locales

e Limpieza de edificios y locales dependientes
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (empresas
concesionarias)

e Limpieza de edificios judiciales y centros de
menores de Gipuzkoa (empresas concesionarias
del servicio)

e Limpieza publica viaria

Mayoristas de pescados y mariscos
Residencia de personas mayores

Salvamento y Socorrismo en espacios naturales,

servicio a las administraciones publicas de
Gipuzkoa *

Transitarios

Transporte de viajeros por carretera

COMISIONES PARITARIAS:

¢ Alojamientos

Artes graficas

Ayuda a domicilio de Donostia-San Sebastian
(empresas concesionarias del servicio)
Ayuda a domicilio de Irtin (empresas
concesionarias del servicio)

Comercio textil

Construccion y obras publicas

Empresas de Restauracion

Estaciones de servicio

Fabricacién de pastas, papel y carton
Gestién de la Informacién y Documentacion
Industria de la panaderia

Industria siderometalurgica

Industria y comercio de alimentaciéon
Industria y comercio de pastelerias y
confiterias

Intervencién social

Limpieza de centros del Ayuntamiento de Irtun
(empresas concesionarias del servicio)
Limpieza viaria

Locales y espectaculos

Transitarios

Transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia

Transporte de viajeros por carretera
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COMISIONES PARITARIAS ESPECIFICAS:

e Artes graficas: Comision de Euskera
e Fabricacion de pastas, papel y cartén: Comisién
de estudio de la clasificacién profesional
¢ Industria y comercio alimentacién: Comisién
de Trabajo para el estudio de la clasificacion
profesional
e Industria siderometalirgica: Comision para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
¢ Intervencion social:
Comisién de estudio de la clasificacién
profesional
Comisién de trabajo a distancia y teletrabajo
Comisién Sectorial de Normalizacién
Lingiiistica (Comisién de Euskera)

* Nuevo ambito de negociacion.
** Intento de nuevo dmbito de negociacién sin prosperar
hasta la actualidad.



CONSULTAS SOBRE GONVENIO APLIGABLE

Desde el afio 2009 el Consejo ofrece, a través de
su pagina web, un servicio de consulta sobre el
convenio colectivo sectorial aplicable para una
empresa con un centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Euskadi. Esta informacién no es
vinculante, es decir, no tiene valor legal y su dnico
objetivo es proporcionar ayuda técnica a la hora
de determinar el convenio colectivo aplicable.
Para realizar la consulta tan solo es necesario
rellenar un sencillo formulario, a través de la
pagina corporativa.

Desde la puesta en marcha del servicio el nimero
de solicitudes presentadas fue creciendo afo tras
afno, a excepcién hecha del afio 2020 en el que el
numero de consultas descendi6 por la caida de la
actividad como consecuencia de la irrupcién de
la pandemia, hasta alcanzar en 2021 su méaximo
historico, con 281 consultas remitidas.

Hay que sefialar que, aunque se ha reducido el
numero de consultas presentadas, se constata una
creciente complejidad en las solicitudes remitidas,
lo que obliga a un estudio en profundidad de cada
una de ellas, en el que se analiza, ademas de la
actividad principal de la empresa y los ambitos
funcionales de los convenios que pudieran ser
de aplicacién, los dictdmenes emitidos por la
Comisioén Nacional de Convenios Colectivos.
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CONSULTAS SOBRE
CONVENIO APLICABLE
(2009-2023)

2009 47
2010 #7928
201 #1928
2012 743
2013 #7476
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2005 fPepaPaT 135
2006 freteTeTeT 13
200 P800 097994 20
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2020 fPaPeTETETETET 190
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................... -
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1.LOS PROGEDIMIENTOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS
PRECO

Desde 1991 y a raiz de la firma del II Acuerdo In-
terprofesional Preco, de 1990, se han venido ges-
tionando por el Consejo de Relaciones Laborales
de forma ininterrumpida hasta la actualidad, los
procedimientos de solucién de conflictos creados
por los sucesivos acuerdos, el dltimo de los cuales
es el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimien-
tos Voluntarios para la Solucién de Conflictos La-
borales-Preco (BOPV n° 66, de 4 de abril de 2000),
suscrito el 16 de febrero de 2000 por todas las con-
federaciones sindicales y empresariales mas re-
presentativas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.
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Durante 2023, el Consejo de Relaciones Laborales ha
seguido atendiendo, mediante sus tres sedes terri-
toriales, los procedimientos de este Acuerdo Preco.
A continuacién, se exponen los datos relativos a su
gestién en base a dos parametros diferenciados y
complementarios. Por una parte, se recoge la infor-
macion relativa a los procedimientos solicitados en
el afio 2023 y se compara la cifra con la de los ocho
anos anteriores, ofreciendo asi una visién de la evo-
lucién de la conflictividad laboral canalizada a tra-
vés del Preco en dicho periodo. Por otra parte, la que
se refiere a los procedimientos finalizados durante
el mismo afio, para analizar su gestién y resultados,
realizando también un andlisis comparativo con los
procedimientos finalizados en los afios anteriores.



SOLICITUDES PRESENTADAS

CONFLIGTOS COLECTIVOS

En términos absolutos, en el grafico se muestra
que en el afio 2023 el ntiumero de solicitudes de
procedimientos de conflicto colectivo ascendieron
a 645, cifra que se sitia en un volumen de proce-
dimientos superior a los 500, al igual que en los
anos 2020 (590), 2021 (576) y 2022 (525), habiendo
aumentado el numero de solicitudes de procedi-
mientos incluso respecto de los dos primeros afios
de pandemia. En cualquier caso, el volumen de so-
licitudes de 2023 fue bastante superior a la media
de solicitudes (544) presentadas a lo largo de los
afios 2014-2022.

En concreto, el nimero de solicitudes presenta-
das en 2023 aumenté en términos porcentuales en
un 22,9 % respecto a las 525 tramitadas durante el
afio 2022. Este dato ratifica la tendencia a la nor-
malidad ya apuntada en las memorias desde el
ano 2014, ya que, desde la asuncién de la condi-
ci6n de tramite exclusivo de la conciliaciéon o me-
diacion previa a la via judicial, que tuvo lugar en
el afio 2000 con la firma del ultimo acuerdo Preco,
las solicitudes de conflicto colectivo tramitadas
por afio se han mantenido entorno a las 400-600, si
bien este afio 2023 se han visto estas cifras supe-
radas llegdndose a las 645 solicitudes, tal y como
se ha comentado en el parrafo anterior.

Los afios de la crisis econémica iniciada en 2008 y
de las reformas laborales de los afios 2011 y 2012
produjeron un incremento muy sustancial de las
solicitudes de conflicto colectivo, que tuvo su cul-
men en 2013, afio en que su numero se disparé
hasta los 1.349 conflictos a causa de las reclama-
ciones por la supresién de la paga extraordinaria

de diciembre de 2012 en el sector publico y, sobre
todo, por el final de la ultraactividad de un nu-
mero muy elevado de convenios colectivos, que dio
lugar a la impugnacién masiva de las comunica-
ciones que efectuaron muchas empresas a su per-
sonal en relacién con ello.

Desde entonces se ha ido volviendo a la normali-
dad con tres ejercicios situados alrededor de la ci-
fra de 600 conflictos. Entre los afios 2017 y 2019
se registraron unos niveles considerablemente in-
feriores, situdndose en cifras préximas a las 500
solicitudes, pero todavia superiores a los de los
afos previos a 2013. Sin embargo, esta tendencia
se interrumpi6 en los afios 2020 y 2021, ejercicios
en los que otra crisis, en esta ocasién sanitaria y
econ6émica, provoc6 un nuevo incremento en el na-
mero de procedimientos instados. Este incremento
se ha acentuado en 2023, situandose el volumen de
solicitudes en una cifra de 645 y, como se ha sena-
lado anteriormente, superando a la media de soli-
citudes del periodo 2014-2021.

Como viene siendo habitual, esta variacién res-
pecto a los datos del afio 2022 se ha manifestado
de manera muy desigual en los tres territorios
histéricos de la Comunidad Auténoma, concen-
trandose, con especial intensidad, el aumento de
procedimientos en Alava (+54,7 %) y en Bizkaia
(+26,9%) y observandose, por el contrario, un des-
censo de las solicitudes en Gipuzkoa (-6,1%). De
esta manera, se interrumpe la tendencia alcista
que se produjo en el territorio guipuzcoano en
2022 respecto de los procedimientos solicitados en
2021 (+14,8 %).

Respecto al numero de personas trabajadoras
afectadas, en el afio 2023 fueron un total 142.824
frente a las 106.709 del afio 2022, lo que supone
un aumento respecto del afio anterior del 33,8 %.
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SOLICITUDES DE CONFLICTO
PRESENTADAS

2015 fifTeTeT 60
2016 fP47enene 61
2017 #7141 404
2018 #747474 478
2019 $747474 464
2020 $7474941 590
2021 #7474749 57
2022 947474 25

2023 $4T4T97% 645

(2015-2023)



El aumento de personas trabajadoras afectadas
por las solicitudes presentadas en 2023 resulta
coherente con el incremento de procedimientos
instados en este afio, asi como con el hecho de que
hayan sido cinco los conflictos colectivos referidos
a ambitos de caracter sectorial, cuando en 2022
Unicamente fueron tres.

En cuanto al ambito funcional de los conflictos,
los de empresa han constituido casi la totalidad
de las solicitudes tramitadas en 2023, como viene
siendo habitual. En concreto, a lo largo de 2023
unicamente se han presentado cinco solicitudes
de ambito sectorial, refiriéndose el resto de las
solicitudes (640) a conflictos colectivos de ambito
empresarial, el 12,5 % de ellas en empresas y
entidades del sector publico y el resto, un 87,5%,
en empresas del sector privado.

Por sectores econémicos, durante el 2023 se
mantuvo la tendencia ya destacada desde el 2021
a la preponderancia del sector servicios frente al
sector industrial. En concreto, los conflictos del
sector industrial se han situado en el 33,5% de la
totalidad de procedimientos presentados, mientras
que las solicitudes referidas al sector servicios en
el afio 2023 han alcanzado un 64,0 % del total.

Desde esta perspectiva del analisis, conviene rei-
terar que en el ano 2006 se inicié un movimiento
de desplome progresivo de los conflictos indus-
triales frente a un ascenso notable de los del sec-
tor servicios, con un punto de inflexién en el afio
2009, en el que los procedimientos industriales se
situaron ya por debajo del 50 %, en concreto, en
el 45,4 % frente al 52,9 % de solicitudes relacio-
nadas con el sector de servicios. Pues bien, dicha
tendencia ya nunca ha revertido, sino que se fue
consolidando en los afios posteriores, alcanzando
su maxima diferencia histérica en el afio 2015, en
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EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE PROCEDIMIENTO
POR TERRITORIOS HISTORICOS (2015-2023)

2015 2016 201 2018 2019 2020 2021 2022 2023

NUMERO DE

_ | PROCEDINIENTOS 573 613 494 476 464 590 576 525 645
:EEEE#I;\ASSTHABAJAUUHAS 186.645 | 200.406 | 134.363 | 114.190|117.988 | 230.501 | 259.609 | 106.709 | 142.824
NUMERO DE

= | PROCEDIMIENTOS 94 133 103 109 131 159 146 117 181

. :EEHE}]:;\ASSTHABAJADUHAS 34.688 | 38.793 | 36.694 | 565.872 | 40.620 |113.007 | 44.197 | 28.983 | 55.929
NUMERD DE

= | PROCEDINIENTOS 326 319 245 253 232 334 288 245 311

- :EEEE?@ASSTHABAJADUHAS 138.650 | 143.871 | 45.786 | 46.230 | 62.160 |105.668|178.511 | 50.014 | 70.835
NUMERO DE

§ PROCEDIMIENTOS 153 161 146 114 101 97 142 163 153

= :EEE}];;\ASSTHABAJADUHAS 13.307 | 17.742 | 51.883 | 12.088 | 15.208 | 11.826 | 36.901 | 27.712 | 16.060

el que el sector servicios absorbié el 65,3 % de los
conflictos por el 30,9 % del sector industrial, ci-
fras estas muy similares a las del afio 2023. Es
razonable suponer que esta tendencia estd tam-
bién relacionada con la propia evolucién de la
composicién del tejido productivo de la CAPV.

Este andlisis de la evolucién de la presentaciéon
de solicitudes en funcién del ambito econdémico
sectorial guarda, al igual que ocurria hasta el
aflo 2020, relacion directa con la conflictividad

laboral manifestada a través del numero de
huelgas registradas en el 2023 (periodo enero-
noviembre) ante la Autoridad Laboral. Asi, el sector
de servicios acumul6 el 65,54% de las huelgas
desarrolladas mientras que el industrial representé
el 31,08% de las mismas y con una incidencia
residual de las jornadas de huelga en el sector de
la construccién (3,04 %). Sin embargo, durante los
afios 2021 y 2022 la tendencia fue la inversa ya
que las jornadas de huelga en el sector industrial
acapararon un claro porcentaje mayoritario, con



un 80,7 % del total en el afio 2022, frente al mas
reducido, 18,7 %, en el sector servicios.

Como dato destacable en el afio 2023, cabe significar
que, mientras la conflictividad laboral canalizada a
través del Preco se ha incrementado en casi un 23%
y el personal afectado en un 33,8%, tal y como se ha
reseflado, el numero de huelgas desarrolladas en la
CAPV ha disminuido levemente (8,07%), asi como el
de personas trabajadoras afectadas (47,59%).

Respecto a los tipos de conflicto, siguen predomi-
nando claramente los de decisién o practica de em-
presa, mediante los que se impugnan medidas em-
presariales de diversa indole. Estos conflictos han
estado histéricamente por encima del 50 % del total
de procedimientos y en 2023 alcanzaron un 60,3%
(389 solicitudes), lo que supone un incremento sus-
tancial de 6,8 puntos porcentuales respecto a los so-
licitados en el afio 2022. En base a esta informacién

57,3

52,9

=
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2008

61,7?

se deduce que el tipo mayoritario de procedimiento
del Preco gira sobre las discrepancias que surgen
con motivo del ejercicio de las facultades organizati-
vas de la direccion de las empresas.

En 2023 siguen descendiendo, aunque en menor
medida, los conflictos sobre interpretacién o
aplicacién de normas y pactos o convenios colectivos
hasta el 26,4% en 2023 (170 solicitudes), frente al
28,2% de 2022 (148 solicitudes), y lejos del 39,4 % en
2021 (227 solicitudes). Como viene siendo habitual,
la inmensa mayoria de este tipo de conflictos ha
consistido en discrepancias sobre la interpretacion
o el cumplimiento de los convenios colectivos,
siendo residual el nimero de solicitudes referidas a
interpretacién o aplicacién de normas legales.

En 2023, y tras el aumento significativo de las
solicitudes relativas a conflictos de negociacién
experimentado el afio anterior (15,6% del total de
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solicitudes presentadas en 2022 frente al 5,4% de
2021), se produce de nuevo un descenso signifi-
cativo hasta el 9,0% del total de solicitudes pre-
sentadas sobre este tipo de conflictos.

El resto de los conflictos se desglosa de la
siguiente forma: 27 solicitudes de acreditacion
del porcentaje de afiliaciéon a una determinada
organizaciéon sindical en una empresa, posibilidad
admitida en las normas de aplicaciéon del Preco
para responder a necesidades de certificacion para
el ejercicio de derechos sindicales previstas en
algunos convenios colectivos y 1 procedimiento
presentado por comisiones paritarias de convenio
colectivo sobre un desacuerdo producido en su
seno.

Pasando a analizar someramente la tipologia de
los conflictos presentados durante 2023 cabe
destacar las siguientes tres consideraciones. En

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS
SOLICITADOS SEGUN SECTORES ECONOMICOS (2008-2023)
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primer lugar, a principios de afio siguieron pre-
sentandose solicitudes relacionadas con la apro-
bacién de la reforma laboral operada a través
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
concretamente, en relacién con la regulacion de
la prioridad aplicativa de los convenios colecti-
vos y la adecuaciéon de las practicas empresariales
de contratacién a la nueva regulacién, tal y como
ocurri6 durante todo el 2022. En segundo lugar,
también se constata, como el afio pasado, la exis-
tencia de procedimientos vinculados a diversas si-
tuaciones relacionadas con el momento inflacio-
nista que se inici6é a finales de 2021 y continué en
el aflo 2023. Por ultimo, resefiar que, tras la supe-
racién de las diferentes fases de la pandemia, las
solicitudes referidas a ERTEs relacionados con
esta practicamente han desaparecido, habiéndose
registrado durante todo 2023 una exclusivamente.

Durante el afio 2023 se ha consolidado también
una tendencia, que ya se apreciaba en afios ante-
riores, en relacién con la confianza depositada por
las partes en los procedimientos para la solucion
de los conflictos de intereses (es decir, los relacio-
nados con situaciones de bloqueo en la negocia-
cion colectiva), asi como en las huelgas. Concre-
tamente, se han tramitado a lo largo del afio 2023
49 procedimientos relacionados con procesos de

negociacién colectiva a nivel de empresa o centro
de trabajo y 32 procedimientos relacionados con
huelgas. Aunque la tendencia es general, la inci-
dencia relativa de estas intervenciones es desigual
entre los tres territorios historicos, debido a sus
diferentes caracteristicas.

Respecto de la modalidad de celebraciéon de los en-
cuentros de conciliacién, durante 2023 se ha ido
incrementando la de caracter presencial (tenden-
cia que ya se inici6 en 2021), modalidad que se ha
visto complementada tanto con encuentros de con-
ciliacién celebrados en formato exclusivamente
telemdatico como con un creciente nimero de en-
cuentros de conciliacién celebrados en base a un
formato mixto, presencial y telematico, todo ello
en funcién de las propias peticiones de las partes
implicadas en los procedimientos.

Desde una perspectiva cualitativa, el desarrollo
de los encuentros de conciliacién de manera te-
lematica y mixta estd siendo percibido como una
nueva modalidad de didlogo en el marco de los
conflictos colectivos que no impide el desarrollo
de procesos reales y efectivos de negociacién, po-
sibilitando la consecucién de acuerdos cuando
las condiciones del conflicto y la voluntad de las
partes lo permiten.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES

Al amparo del articulo 6 del Acuerdo Interprofe-
sional sobre procedimientos voluntarios Preco, la
Comisi6én Paritaria del Preco aceptd determinadas
particularidades establecidas en convenios colec-
tivos, que remitian a las vias del Preco conflictos
de caracter individual.

Sin embargo, la utilizacién de esta via siempre ha
sido escasa, ya que a lo largo de los ultimos once
afios se han tramitado en la sede del Consejo en
Alava unicamente 42 expedientes de conflictos in-
dividuales, siendo significativo que el volumen de
dicho tipo de solicitudes en ese Territorio Histo-
rico haya sido de 7 en 2022 y de 21 en 2023, incre-
mentandose en un 200%. En 2023, tanto en Bizkaia
como en Gipuzkoa solo hubo un expediente de con-
flicto individual en cada territorio, siendo 23 el to-
tal de expedientes individuales solicitados en la
CAPV.



GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE GONFLICTOS GOLECTIVOS

LOS PROGEDIMIENTOS SEGUN LA FASE O MOMENTO EN QUE FINALIZAN

En los procedimientos del Preco hay que distinguir
dos fases, una llamada inicial, que consiste en un
encuentro preliminar de naturaleza conciliatoria
que lleva a cabo el personal técnico del Consejo
de Relaciones Laborales, que se responsabiliza de
la gestion e impulso de los procedimientos, y una
segunda, en la que actiia un/a profesional externo
elegido de comun acuerdo por las dos partes. A
esta segunda fase, que se desarrolla en un formato
extenso en cuanto a su duracién y al nimero de

2015 2016

M Fase inicial M Fase con profesional

sesiones, se accede si en la primera no se alcanza
avenencia y, en casi todos los casos, siempre que lo
desee la mayoria de cada parte del conflicto, salvo
excepciones puntuales que permiten la iniciacién
de la mediacién a solicitud de una sola de las
partes.

Sin embargo, se estd consolidando la tendencia
a dar continuidad al encuentro conciliatorio
inicial, desarrollado con el personal técnico del
Consejo para, de este modo, intentar alcanzar
un acuerdo, sin abrir un procedimiento con
profesional.

En coherencia con ello, puede apreciarse que en

el aflo 2023 continta siendo muy reducido el por-
centaje de procedimientos en que las dos partes

PROCEDIMIENTOS SEGUN LA FASE
DE FINALIZACION (2015-2023)
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del conflicto aceptan que se practique un procedi-
miento con profesional. Se ratifica asi la tendencia
ya manifestada en los ultimos ocho afios a iniciar
y finalizar el procedimiento con la Gnica interven-
cién del personal técnico del Consejo en funciones
de moderacién del encuentro de conciliacién que,
en paralelo, se alarga y se desarrolla en varias
reuniones en las que las partes del conflicto van
modelando sus posiciones iniciales.

Hasta la entrada en vigor de la reforma laboral del
2012, la media de procedimientos que concluian en
la fase inicial (con avenencia o sin ella) o prose-
guian con un/a profesional era del 75,9 % y 24,1%,
respectivamente. Fue en 2013, y debido al enorme
numero de solicitudes por conflictos derivados
del fin de la ultraactividad de los convenios colec-
tivos, cuando el porcentaje de los procedimientos
desarrollados exclusivamente en su fase inicial se
disparé hasta el 95,6 %. Superada la excepcionali-
dad que se produjo en el afio 2013, se recuperd en
parte el porcentaje de procedimientos con inter-
vencion de profesional, pero, en ningun caso, en
los valores anteriores a ese afio.

Al mismo tiempo, a partir de entonces creci6 el
interés de las partes por continuar trabajando
con el apoyo del personal técnico del Consejo.
En este contexto, a partir del afilo 2014 hasta el
2022, la intervencién de las y los profesionales se
ha situado en una franja que oscila entre el 10,9
y el 4,5 % (2022) de los procedimientos iniciados,
para subir un poco en el 2023 hasta el 5,6 %,
con 37 expedientes en los que se ha requerido la
intervencion de un/a profesional dentro del total de
660 expedientes finalizados en dicho afio.



RESULTADO DELOS PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLIGTOS COLEGTIVOS
ENTERMINOS GLOBALES

La tasa de solucion de conflictos ha descendido le-
vemente con relacion al afio 2022, situandose en
un 24,7 % (163 procedimientos), lo que supone un
decremento de 2,1 puntos porcentuales respecto
al afo anterior (26,8 %), pero manteniéndose 1,5
puntos por encima de la media anual del periodo
2018-2022 (23,2 %).

Esta cifra resulta de comparar las avenencias al-
canzadas en el 2023 con el total de las solicitudes
finalizadas en dicho afio. Si la comparacion se rea-
lizara con el total de solicitudes efectivamente tra-

mitadas (detraidas las desistidas y las archivadas
por inadmisién a tramite, asi como por las incom-
parecencias de la parte opuesta), el porcentaje de
las solucionadas, méas cercano a la realidad, seria
de un 27,7%.

Las diferencias porcentuales entre las tres sedes
territoriales en cuanto a la solucién de conflic-
tos no son muy relevantes en el pasado afio 2023
(Alava, 25,3 %; Bizkaia, 24,2 %; y Gipuzkoa, 25,2%),
habiendo descendido el porcentaje de procedi-
mientos finalizados con acuerdo tanto en Alava
como en Gipuzkoa e incrementado, en cambio,
muy levemente en Bizkaia con respecto a los acor-
dados en 2022.
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RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS
EN TERMINOS GLOBALES (2015-2023)
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PROGEDIMIENTOS DE CONFLICTOS COLECTIVOS FINALIZADOS
ENLA FASE INICIAL

Por esta fase pasan, en principio, todas las
solicitudes. Fue inicialmente concebida como una
fase de transito hacia una conciliacion, mediacién
o arbitraje, pero con ella concluye el procedimiento
si una de las dos partes no accede a su prosecucion
con la intervenciéon de un/a profesional.

En ese caso, la actuaciéon puede concluir con
avenencia si las partes alcanzan un acuerdo en el
encuentro o encuentros que mantienen asistidos
por el personal técnico del propio Consejo de
Relaciones Laborales, o sin avenencia si las partes
no consiguen alcanzar tal acuerdo.

En el grafico siguiente se reflejan los datos corres-
pondientes a 2023 de las solicitudes que han con-
cluido en esta fase sin iniciarse un procedimiento
con profesional. En términos absolutos han sido
623 los procedimientos concluidos en esta fase, lo
que representa el 94,4 % de las 660 solicitudes fi-
nalizadas en el 2023, consolidando la linea histo-
rica iniciada en el afio 2013 a la que se ha hecho
referencia en los apartados anteriores.

PROCEDIMIENTOS
FINALIZADOS
EN LA FASE INICIAL

(93%)

(18%) (218%)

M Con avenencia
M Sin avenencia
M Sin efecto

[l Desistimiento v otros

En el afio 2023, como se indica en el grafico, el 21,8 %
(136) de los conflictos colectivos que finalizaron en
la fase inicial (623) concluyeron con acuerdo entre
las partes, lo que supone un descenso de 3,1 puntos
porcentuales con respecto al afio 2022 (24,9 %).
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LOS PROGEDIMIENTOS DE CONFLIGTOS COLECTIVOS CON PROFESIONAL

Como ya se ha sefialado, el nimero de procedimien-
tos que, no resueltos en la fase inicial, prosiguen
como conciliaciones, mediaciones o arbitrajes con in-
tervencion de profesional externo elegido por las par-
tes es reducido. En concreto, en el afio 2023 han sido
Unicamente 37 expedientes: 30 conciliaciones, 3 me-
diaciones y 4 arbitrajes. Porcentualmente, estos pro-
cedimientos representaron el 5,6 % de todos los pro-
cedimientos finalizados en el afio 2023.

En cuanto al resultado de tales procedimientos,
el porcentaje conjunto de conciliaciones y media-
ciones finalizadas con avenencia en el 2023 se si-
tud en el 72,7 % (24) del total de procedimientos re-
sueltos en dichas fases (33) y en el 14,7 % de todos
los acuerdos alcanzados en el marco del Acuerdo
Preco (163). A ellos habria que sumar los 3 laudos
emitidos en los 4 procedimientos de arbitraje fina-
lizados en el afio.



CONGILIACIONES

La conciliacién es el procedimiento del Preco
en el que un o una profesional colabora con las
partes de un conflicto colectivo para alcanzar
una solucién directa mediante una avenencia.

En el afio 2023 finalizaron un total de 30 pro-
cedimientos de conciliacién con profesional
designado de comun acuerdo entre las partes
(4,5 % del total de procedimientos concluidos).

En el grafico que sigue se presentan las formas
de finalizacion de estas conciliaciones en los tul-
timos afios. La efectividad de esta conciliacién
con profesional continué siendo muy elevada,
como en toda la serie histdrica, con 24 avenen-
cias logradas, que representan un 80,0 % del
total de las conciliaciones finalizadas durante
2023. Este dato supone, un aumento considera-
ble con respecto al 68,4 % de asuntos soluciona-
dos en 2022, volviéndose a porcentajes simila-
res a los de 2021 (84,2%).
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MODO DE FINALIZACION
DE LAS CONCILIACIONES
(2015-2023)
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La conciliacién es, asimismo, la forma que reviste
el procedimiento de acreditacién de afiliacién en
el que las partes aceptan previamente la certifica-
cién que emitird la o el profesional que designen,
por lo que concluye, en todo caso, con avenen-
cia, siempre y cuando ambas partes acepten una-
nimemente dicho procedimiento. En el afio 2023,
de las 30 conciliaciones desarrolladas, 28 fueron
procedimientos de acreditaciéon de afiliacién, ha-
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biéndose producido avenencias en 21 de ellos,
mientras que los 7 restantes concluyeron por de-
sistimiento del sindicato solicitante (3) o por desa-
cuerdo de la empresa en la aceptacién del procedi-
miento de acreditacion (4). En consecuencia, este
afio mas de dos tercios de los acuerdos alcanzados
en los procedimientos de conciliacién se refieren a
este tipo de procedimientos especificos de acredi-
tacion de afiliacién.



MEDIACIONES

La mediacién es el procedimiento del Preco en
el que el o la profesional, cuando no logra un
acuerdo directo entre las partes, concluye su ac-
tuacién formulando una propuesta por escrito
que cada una de ellas puede aceptar o rechazar de
manera voluntaria.

En el afio 2023 concluyeron 3 procedimientos de
mediacion (el 8,1 % de todos los procedimientos
con intervencién de profesional), con ninguna pro-
puesta aceptada por ambas partes. Se confirma,
por tanto, la tendencia a la baja de los expedien-
tes de mediacion, ya que se ha reducido en mas
de la mitad el nimero de dichos procedimientos
(de 9 mediaciones en 2021, 4 en 2022 y 3 en 2023).
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MODO DE FINALIZACION
DE LAS MEDIACIONES
(2015-2023)
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ARBITRAJES

Por ultimo, en el arbitraje las partes se comprome-
ten de forma previa a la aceptacion del laudo que
dicta el o la profesional. En estos procedimientos
no cabe, por tanto, la no avenencia.

En el afio 2023, se han desarrollado 4 arbitrajes,
emitiéndose 3 laudos (75,0%). Se trata de un dato
destacable porque es la segunda cifra mas ele-
vada de los ultimos afios, a excepcion del 2016
en que se dictaron un total de 6 laudos arbitra-
les.

RESUMEN DE LA GESTION EN 2023

Durante 2023 finalizaron 660 procedimientos,
algunos de ellos iniciados en afios anteriores,
lo que en términos porcentuales supuso un 29,9
% mas que en el ano 2022 (508). En 163 solici-
tudes se alcanzé una solucion al conflicto, es
decir, en el 24,7% del total de procedimientos
concluidos, lo que implica un decremento de
2,1 puntos respecto al aflo anterior, que se si-
tuo en el 26,8 %. Sin embargo, tal y como se ha
indicado anteriormente, el porcentaje de pro-
cedimientos finalizados con acuerdo seria del
27,7 % si se descontaran las solicitudes que no
pudieron tramitarse por incomparecencia de
la parte opuesta, desistimiento o inadmisién a
tramite.

Por su parte, el porcentaje de avenencias en los
37 procedimientos con designacién de profesio-
nal (incluidos los arbitrajes) asciende hasta el
73,0% de los casos, lo que confirma la eficacia de
estas vias cuando ambas partes aceptan su prac-
tica.
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Respecto a los conflictos individuales, su volu-
men es muy reducido y se limita a los 37 procedi-
mientos tramitados en los ultimos diez afios. Aun
asi, el afio 2023 ha sido excepcional porque se han
presentado 23 solicitudes relativas a conflictos de
este tipo, habiendo finalizado 21 de ellos sin ave-
nencia.

La novedad implementada de manera exitosa en
el afio 2020 consistente en la celebracion de los
encuentros de conciliacién de manera exclusiva-
mente telematica se ha reducido en el 2023, ya que
en este afio no ha habido restricciones para la ce-
lebracion de reuniones presenciales. Al finalizar

2019

n 021

EVOLUCION DEL
NUMERO DE ARBITRAJES
(2015-2023)

G

B B BN

=je =Do =)o =Do

2020 2021 2022 2023

el afio 2023, conviven tanto encuentros telemati-
cos como otros presenciales o mixtos (presencial y
virtual), siendo mayoria estas dos ultimas modali-
dades, manteniéndose los exclusivamente telema-
ticos como algo residual. Esta féormula mixta de
atencion (junto con la exclusivamente telematica)
ha permitido reducir los riesgos derivados de los
desplazamientos y contactos interpersonales, asi
como facilitado la participaciéon de personas que,
en otras circunstancias, hubieran encontrado es-
peciales dificultades de asistencia por razon de los
viajes o desplazamientos que hubieran debido rea-
lizar.



LAAGTIVIDAD DE LA COMISION PARITARIA DEL PRECO EN 2023

La Comisién Paritaria del Preco, creada por el
Acuerdo Interprofesional Preco para su interpreta-
cién y aplicacién y para la elaboracion de sus nor-
mas de aplicacion, funciona en el seno del Consejo
de Relaciones Laborales con el apoyo de su direc-
cién y de su equipo gestor. En el afio 2023, se han
celebrado un total de cuatro reuniones de este 6r-
gano.

En la primera sesion (23 de febrero), ademas de
analizar la evolucién de los procedimientos Preco
en el ano 2022, se inicié una reflexién sobre el per-
fil y sistema de propuesta de los y las profesiona-
les del Preco y se valor6 el impacto en el Acuerdo
de la reforma del articulo 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores. En las siguientes dos reuniones,
que se desarrollaron los dias 30 de marzo y 17 de
mayo, se continud con el andalisis de los dltimos
dos asuntos mencionados. Finalmente, en la se-
sién del dia 28 de septiembre, se actualizé el lis-
tado de profesionales de Alava y Gipuzkoa.
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Mediante el Decreto 471/2013, de 30 de diciembre,
fue creado en nuestra Comunidad Auténoma el or-
ganismo publico competente para resolver las dis-
crepancias sobre la inaplicacién de convenios co-
lectivos establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, que en el dmbito estatal co-

rresponde a la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

De naturaleza tripartita, el ORPRICCE esta in-
tegrado por cinco representantes de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma, cinco de
Confebask como confederaciéon empresarial mas
representativa, y cinco de las confederaciones sin-
dicales igualmente mas representativas (aunque
uno de esos cinco puestos ha quedado sin cober-
tura por declinar la organizaciéon LAB su derecho a
proponer un titular).

Su decreto constitutivo establecié su sede en el
Consejo de Relaciones Laborales y determiné
que éste le provea de los medios necesarios para
el ejercicio de sus competencias. Por eso damos
breve noticia sobre su creaciéon y actividad, aun-
que esta no figure entre las competencias que le
atribuye su ley reguladora.
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Su actividad comenz6 mediante la toma de pose-
sién por sus miembros en la sesi6on constitutiva
celebrada el 13 de marzo de 2014. En dicho afo se
presentaron dos solicitudes de resolucién de desa-
cuerdo sobre inaplicacién de convenio colectivo.
Una de ellas fue objeto de desistimiento en los
dias siguientes a su presentacioén, y la otra dio lu-
gar a la practica de un procedimiento de arbitraje.

En 2015 fueron dos las solicitudes presentadas
y una mas en 2016, todas ellas finalizadas con la
emisién de laudo arbitral. Desde 2017 no se ha tra-
mitado ninguna solicitud, si se exceptia una pre-
sentada en el afio 2019 que finalizé con el desis-
timiento de la empresa al alcanzarse un acuerdo
entre las partes antes de su conclusion.



9.ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

El Consejo de Relaciones Laborales elabora, tanto
a solicitud de las instancias competentes como por
iniciativa propia, dictdmenes, resoluciones, infor-
mes o estudios conforme a lo establecido en su Ley
reguladora.

EL PLAN DE INFORMAGION SOCIOLABORAL

El eje central de la labor del Consejo es el andlisis
y estudio de la negociacién colectiva. Sin embargo,
dado que la evolucién de la negociacion colectiva se
entiende mejor si se tiene en cuenta la situacién eco-
noémica y laboral de nuestro entorno, en los informes
del Consejo siempre se incluye informacién sobre las
variables socioecondmicas mas significativas.

Este andalisis se realiza a través de informes de
distinta periodicidad, estando todos ellos disponi-
bles en nuestra pagina web en la siguiente direc-

cion: INFORMES Y ESTUDIOS.

INFORMACION SOCIOLABORAL BIMESTRAL

El primer nivel de andalisis de la realidad socio-
laboral de la CAPV se recoge en la publicaciéon
bimestral «Informacién Sociolaboral», donde se
realiza un seguimiento de la renovacién de los con-
venios colectivos de la CAPV y se informa acerca
de los principales resultados acumulados de dicha
negociacion a lo largo del afio, siempre en el con-
texto de otras informaciones sociolaborales perti-
nentes.

Este informe cuenta con un cuadro resumen inicial
acompaflado de un breve comentario y una serie de
cuadros y graficos en los que se recogen los datos
relativos a la situacién macroeconémica, la activi-
dad industrial, los precios, el mercado de trabajo,
la negociacion colectiva, la conflictividad laboral,
los expedientes de regulaciéon de empleo y la si-
niestralidad. En total a lo largo de 2023 se han rea-
lizado seis informes.


http://www.crl-lhk.eus/es/informes-y-estudios

INFORME SEMESTRAL: EVOLUCION ECONOMICA Y LABORAL DE LA GAPY

El objetivo de estos informes es ofrecer una visién
mas detallada de lo acontecido en el semestre,
comentando sus aspectos mas relevantes.

En el afio 2006 se inicié la publicaciéon de cuatro
informes de periodicidad trimestral, que fueron
reducidos a dos a partir de 2018, manteniéndose
los mismos apartados, centrados en la evolucion
de la negociacion colectiva, empleo y contratacion.

En el informe del segundo semestre denominado
«Situacion Sociolaboral en Euskadi, Avance de
Resultados», ademas de ofrecer una visiéon mas
extensa y de conjunto sobre lo acontecido a lo
largo del afio, se realiza también un andlisis de la
situacion de partida de la negociacién colectiva del
nuevo afo.

INFORME SOGIOLABORAL ANUAL

Este plan de seguimiento sociolaboral se culmina
con el informe anual en el que se aborda un andlisis
completo y una reflexién més cualitativa y detallada
sobre el ejercicio en su conjunto. En el afio 2023, el
Consejo publico el informe correspondiente a 2022,
con el titulo «Situacion Econdmica y Relaciones
Laborales en la CAPV 2022.»

Para realizar toda esta labor de estudio y segui-
miento de la realidad sociolaboral, el Consejo ana-
liza diversa informacién estadistica relevante y
realiza una exhaustiva seleccién de variables e
indicadores. Ademas, confecciona y procesa una
base de datos propia en la que se retne toda la
informacién disponible sobre la negociacién co-
lectiva que se realiza en la CAPV o que, desarro-
l1landose en otros ambitos, tiene incidencia en la
Comunidad Auténoma.

ESTRUGTURA DE LANEGOCIAGIGN COLECTIVA EN LA GAPY

Cada dos afios el Consejo actualiza la informacion
referente a la estructura de la negociacién colec-
tiva que, en definitiva, consiste en el repertorio
de convenios colectivos que se aplican en la CAPV
y la determinacién de las personas trabajadoras
afectadas por ellos. El anterior estudio se realiz6
en el afio 2021.

A lo largo de 2023 se ha elaborado un nuevo es-
tudio, desglosando por sexo la poblacién traba-
jadora afectada por los diferentes convenios co-
lectivos, con el fin de poder incluir la vertiente de
género en los andlisis que realiza el Consejo.

Para su realizaciéon, como en ocasiones anteriores,
se tomé como base la informacién facilitada por la
Seguridad Social a fecha 31 de marzo de 2023.

Con los resultados obtenidos se la llevado a cabo,
durante el afio 2023, la actualizacion de la estruc-
tura de la negociacién colectiva, modificdndose,
al efecto, tanto la base de datos del Consejo como
en los diferentes informes sobre la evoluciéon de la
negociacién colectiva en la CAPV.

n 031

CONSULTAS DIVERSAS EN RELAGIGN CON LA ESTRUCTURA
DE LANEGOCIACION GOLEGTIVA

Durante el afio 2023 continuaron recibiéndose
en el servicio de estudios numerosas peticiones
de informacién sobre el nimero de empresas y
poblaciéon trabajadora, en ocasiones desagregada
por sexos, incluidas en los diferentes ambitos
de negociacién colectiva que inciden en la CAPV.
El nimero aproximado se consultas de este tipo
realizadas y contestadas fue de 46.



10.INFORMACION
PRESUPUESTARIA

El Consejo de Relaciones Laborales goza de auto-
nomia econémico-financiera dentro de los presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
su actividad se financia basicamente a través de
subvenciones con cargo a dichos presupuestos.

El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales
aprobd en su sesién extraordinaria del 21 de di-
ciembre de 2022 el Presupuesto del Consejo para el
ejercicio 2023. Este presupuesto inicial fue modi-
ficado en el Pleno ordinario de 7 de abril de 2023,
incorporando al capitulo VI parte del remanente
de 2022, quedando como sigue:

CRLIILHK

2023
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PRESUPUEST0 2023

1. INGRESOSCORRIENTES. . ... ....... ...

1.1. Transferencias corrientes. ................... 2.738.709,00 €
1.2. Otros ingresos . ... ......vvutieneenneennn.. 0,00 €

2. GASTOSGORRIENTES . . . . ...,
2.1. Gastosdepersonal ................. ... ..... 1.284.668,76 €
2.2. Gastos de funcionamiento ................... 1.378.005,78 €

3. AHORROBRUTO(F2) . ... .. e

4. INGRESOSDEGAPITAL . . ... ... e
4.1. Transferencias de capital . ................... 27.290,00 €

9. GASTOSDEGAPITAL. . .. ... e
5.1. Inversionesreales .. ............ ... 296.378,38 €

6. CAPACIDAD (+) NEGESIDAD () DE FINANCIACION (3+45) . . . ... .......................

1. VARIACIONNETADEACTIVOSFINANGIEROS . . . . ........... ... ... ... ... . i...
7.1. Variacién de activos. Ingresos
(devoluciéon préstamos personal) . ............. 5.500,00 €
7.2. Variacién de activos. Gastos
(concesion préstamos personal) . .............. 6.000,00 €

8. SUPERAVIT - (DEFICIT PRESUPUESTARIO) (6+T). . . . .............. ...,

2023

2.738.709,00 €

2.662.674,54 €

76.034,46 €

27.290,00 €

296.378,38 €

(193.053,92 €)

(500,00 €)

(193.553,92 €)
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LIQUIDAGION PRESUPUESTO 2023

1. INGRESOS CORRIENTES. . .............................

1.1. Transferencias corrientes ...................
1.2. Otros ingresos . .............uuuuuuunnnnnn.

2. GASTOSCORRIENTES. ............ ... iiat.

2.1. Gastosdepersonal ............. ... ... ... . ...,
2.2. Gastos de funcionamiento .....................

3. AHORROBRUTO(H2) ....... ..o,

4. INGRESOSDECAPITAL . .................c.oiiiiiat.

4.1. Transferencias decapital......................

0. GASTOSDEGAPITAL. .. ...t

5.1. Inversionesreales. ................c.uuiiiininn.

6. CAPACIDAD (+) NEGESIDAD (- DEFINANGIAGION (3:45) . . ... ... ...

1. VARIAGIONNETADEACTIVOS FINANGIERODS . . .. ...............
7.1. Variacion de activos. Ingresos
(devolucién préstamos personal). . ..............
7.2. Variacién de activos. Gastos
(concesién préstamos personal). .. ..............

8. SUPERAVIT - (DEFICIT PRESUPUESTARIO) (6+7) . . ...............

CRLIILHK

. 0,00 €

1.266.954,12 €
1.340.590,39 €

2.500,00 €

0,00 €

2023

2.738.709,00 €

2.607.544,51 €

131.164,49 €

27.290,00 €

198.048,95€

(39.594,46) €

2.500,00 €

(37.094,46) €
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