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INTRODUCCION

Mediante esta informacién que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacion sociolaboral.

Esta informacion consta de varias fichas
separadas para cada materia de las que
componen el plan de seguimiento:
produccién, precios, empleo, negociacion
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacion de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas
materias, hemos seleccionado las variables
que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucion lo que permite
también un analisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de
los datos.

I

Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacién acumuladas (variacion media
desde comienzo del aio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

ULTIMO DATO ALRVA BIZKAIA | GIPUZKOA CAPY ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) [IV T. 2023/l T. 2024(5) 1,5 1,6 1,8 1,7 2,4
INDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI) MAR-24 1,1 0,3 4.2 2,0 0,1
I(:\llDDCI)CE DE PRECIOS DE CONSUMO ABR-24 2.8 3,6 3,5 3,5 3,3
POBLACION OCUPADA 25 1,3 25 1,8 3,0
POBLACION PARADA I. TRIM 2024 -11,3 -9,3 -11,6 -10,0 -6,5
TASA DE PARO (1) 7,8 9,1 6,3 7,9 12,3
CONTRATOS NOTIFICADOS ABR-24 -0,4 7,9 10,9 7,2 9,5
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA
- Namero (2) 101 192 142 622 2.584
- Personas afectadas (2) 38.382 [ 115.507 | 96.497 | 366.821 [8.632.800
- Incremento salarial (3) 3,39 3,25 413 3,35 2,92
CONVENIOS REG. DURANTE 2024 ABR-24 ’ , , , ,
- Namero (2) 20 44 20 118
- Personas afectadas (2) 6.708 5.796 8.885 | 31.658
- Incremento salarial (3) 7,53 3,19 4,68 4,53
HUELGAS LABORALES
- Numero (2) - ENE-24 5 17 5 27 70
- Jornadas no trabajadas (2) 786 5.899 1.270 7.955 28.823
- Jornadas no trabajadas (4) -19,1 -49,5 -72,6 -54,0 -53,4
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO

IABR-24 / FEB-24 (5)

- Personas afectadas (4) 803,2 61,7 -39,1 86,4 -42.4
SINIESTRALIDAD LABORAL ABR-24 | MAR-24
- Personas afectadas (4) (5) 70,9 -1 ,8 6,0 12,1 -1 ,5

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variacion interanual sino la tasa de paro a la fecha.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afio. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la
CAPV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).
(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variacion acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.

GRLIMLHK
COMENTARIO

Al finalizar el mes de abril, 366.821 personas, el 56,7%
de la poblacién trabajadora, tenia sus convenios
vigentes y sus condiciones actualizadas, estando
amparadas por acuerdos de sector 284.775
personas y 82.046 por convenios de empresa. Hay
que sefalar que el 68,8% de la poblaciéon trabajadora
amparada por estos acuerdos sectoriales (196.040
personas) ha negociado los mismos dentro de la
propia CAPV, mientras que el 31,2% restante (88.735
personas) esta afectada por convenios en vigor
negociados a nivel estatal.

El incremento salarial medio de los convenios
sectoriales vigentes y negociados en la CAPV es del
3,66%, con una jornada media de 1.689 horas,
mientras que los acuerdos sectoriales de &mbito
estatal con incidencia en la CAPV contemplan una
subida media para el afio 2024 del 2,79% y una
jornada de 1.774 horas. Asimismo, es preciso
indicar que la mayoria de las actividades cubiertas
por acuerdos sectoriales de ambito estatal nunca han
tenido un convenio propio negociado dentro de
nuestra Comunidad, aunque casi 28.000 personas
que antes si tenian un convenio propio negociado
en la CAPV se encuentran en la actualidad bajo
la cobertura de un convenio en vigor negociado a
nivel estatal, tras haber decaido su convenio como
consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en la
Reforma Laboral de 2012.

Por ultimo, destacar que en el primer cuatrimestre del
afio se aprecia un importante aumento en el numero de
personas afectadas por expedientes de regulacion
de empleo, aunque la mayoria de  estos
expedientes son de suspensién temporal de la
relacion de empleo por causas econdémicas, asi como
un aumento de la siniestralidad laboral tanto en lo
que se refiere a los accidentes leves como graves y
mortales.
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Producto interior bruto y sus componentes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 1,7 2,4
AGROPESQUERO -2,6 0,4
IV. TRIM |. TRIM
INDUSTRIA 0,1 2023 2,3 2024
CONSTRUCCION 1,5 3,6
SERVICIOS 2,3 2,6
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
2,4 23 1,7 24
119 119 19 V19 120 1120 Il 20 V20 121 1121 Il 21 V21 122 122 Il 22 V22 123 123 23 V23 | 24
enmn@uu— CA\PV eamm@umme Estado Nota: ndice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.
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indice de produccion industrial por destino econémico de los hienes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2024/2023 2024/2023
CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
GENERAL 2,0 0,1 GENERAL 0,6 1,4
BIENES DE CONSUMO 2,1 4,9 BIENES DE CONSUMO 1,2 S5
BIENES DE EQUIPO 3,9 | MAR-24 -1,3 | MAR-24 BIENES DE EQUIPO 3,7 | MAR-24 2,0 | MAR-24
BIENES INTERMEDIOS 0,0 0,1 BIENES INTERMEDIOS 1,1 1,2
ENERGIA -4,1 -3,7 ENERGIA 4,4 -1,3
* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DEL INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
66
44,8
23,6
2.4
L 2 b
-18,8
-40. . . . . . . . ' . . . . . . . . . . . . . . . . .
19 IV 19 vi19  VII19 X189 X189 11 20 IV 20 VIi20 VI 20 X 20 Xl 20 21 IV 21 Vi 21 Vil 21 X 21 X221 122 IV 22 Vi22 VI 22 X22 X 22 123 IV 23 Vi23 VI 23 X23 XI'23 1124

eoasn@uum— CAP\/

eamm@eme Estado

Nota: indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2024/2023
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::II::::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 3.3 | ABR-24 3.2 | ABR-24
iNDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (PRI}
- General -6,1 -6,8
- Bienes tle consumo 0,3 4.3
ABR-24 ABR-24
- Bienes de equipo 1,6 24
- Bienes intermedios -0,9 -5,0
- Energia -25,1 -20,8

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LOS INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

2024/2023
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::II!I(::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 35| ABR-24 3.3 | ABR-24
[NDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI)
- General -6,2 -6,6
- Bienes tle consumo -0,1 3,3
ABR-24 ABR-24
- Bienes de equipo 0,8 2,0
- Bienes intermedios -1,3 -4,0
- Eneryia -24.5 -20,5
32
24
16
8
0 —5—o—0
-8
19 IV 19 VI 19 VIl 19 X 19 Xl 19 120 IV 20 VI 20 VIl 20 X 20 Xl 20 21 v 21
=@ |ndice de precios de consumo (IPC) —G—

Vi1 w21 xX21 Xl 21 1122 IV 22

indice de precios industriales (IPRI)

vi22  vili22

N e

X 22 Xl 22 1123 IV 23 VI23 w23 X23 Xl 23 1124 IV 24

** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITURCION DEL EMPLEO (1). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA"
<| z| E = e = £ Bl -l =l
5| 8| E| E5E G 5| 8| 8| §E§ &S
POBLACION ACTIVA 1,4 0,2 1,4 0,8 1,7 POBLACION ACTIVA
Hombres 3,9 2,4 -1,8 1,2 1,9 Hombres
Mujeres -1,3 -2,1 5,1 0,3 1,4 Muijeres
16-24 afios 3,7 6,9 16-24 afios
25-54 aiios -0,9 0,4 25-54 aiios
55y mas 5,7 4.9 55y mas
POBLACION OCUPADA 25 1,3 2,5 1,8 3,0 POBLACION OCUPADA
Hombres 4.4 3,2 -1,0 2,0 - 2,7 - Hombres
SUles 0,6 0,8 6,3 1.7 % 3,3 % L En el caso de datos trimestrales, en el primer trimestre
16-24 aiios 98| = 10,1 | = 16-24 aiios coinciden la tasa de variacion acumulada y la tasa de
95-51 afios 0.1 E 17 E 95-51 afios variacion interanual
55y mas 52| — 58| — 55y mas
POBLACION PARADA -11,3 -9,3 -11,6 -10,0 -6,5 POBLACION PARADA
Hombres -2,7 56| -12,6 -7,0 -3,9 Hombres
Mujeres -19,1 -12,8 99| -129 -8,8 Muijeres
16-24 aiios -20,2 -0,8 16-24 aiios
25-54 aiios -11,8 -9,0 25-54 afios
55y mas 13,8 -1,8 55y mas
TASA DE PARO (1) 7,8 9,1 6,3 7,9 12,3 TASA DE PARO
§ § 3 3
PARO REGISTRADO -1,3 1,5 3.8 1,4 % -4.4 % PARO REGISTRADO -3,1 0,6 1,2 0,1 % -4,8 %
< < < <
(1) Relativa al periodo en cuestion. * Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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SITURCION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL

< s| £ s.| =

a 2 ] g|58| =|S§
POBLACION OCUPADA 25 1,3 2,5 1,8 3,0
Agropesuuero 00| 79| 167 1.2 1,2
Industria 52 6,2 0,1 35| & 07| &
Construccion 13,1 45 -4.6 11| 8 6,1| S
seruicios 3,1 0,1 3,6 1,6 E 3,3 %
ASALARIADA 12 2 1.9 19| & 34| &
Contrato indefinido 6,1 6,1 33 52| — 57| —
Contrato temporal -13,1 -9.8 -6,0 9,3 -7,2
NO ASALARIADA 9.6 29 4,6 1,7 0,7
CONTRATOS NOTIFICADOS| () 4 79| 109 72 [ = 95| =

) ’ Y 2 N g N
Indefinidos 26 25 47 32| o 54| o
Temporales 13 9,7 13,1 85| < 13,0 <

& Q
COSTE LABORAL TOTAL 22| 50|
> >

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL ACUMULADA*
=
= = S =
== ~ = 8 |=
E = 2 EEE = [ES
a = e S|ss EE
POBLACION OCUPADA
Agropesquero
Industria
Construccion En el caso de datos trimestrales,
Servicios en el primer trimestre coinciden
la tasa de variacion acumulada y
ASALARIRDA la tasa de variacion interanual.
Contrato indefinido
Contrato temporal
NO ASALARIADA
CONTRATOS NOTIFICADOS 81 48 1.2 35| « 09| =
o ) ) ) ) (NI H (MI
Indefinidos 1,3 -4.9 -4.6 -3,7 % =35 %
Temporales 10,4 8.4 0,1 6,1| < 12| <
) )
o o
COSTE LABORAL TOTAL 4.5 [= 5,5 =
> >

* Acumulada a lo largo del afo con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (%)

100%

80%

60%

40%

20%

0 Q
121 121 21

0%

IV 21 122 22 22 vV 22 123 1123

[l Agropesquero M Industria [l Construccion

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.

123 IV 23

B Servicios

124

100%
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0% i
121 121

21

H Agropesquero

IV 21 122 22

22

M Industria [l Construccién

vV 22 123 1123

123

IV 23

Bl Servicios
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). POBLACION TRABRIADORA AFECTADA SEGUN SEXO

POBLACION TRABRJADORA CON CONVENIOS
VIGENTES, PRORROGADOS 0 DECAIDOS

287.336
(44,4%)

359.418
(55,6%)

. Mujeres
. Hombres

121.059
(33,7%)

222.805
(62,0%) 144.016
(50,1%)

HOMBRES MUJERES

recuperar

SITUACION A ABRIL

249.525
(38,6%)

366.821
(56,7%)

TOTAL

Poblacion trabajadora con convenios decaidos y pendientes de

Poblacion trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y

pendientes de renovar

Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el

ano.
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NEGOCIACION COLECTIVA (). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS'

o m et mm
A 4 A i Z i A 4 A
z 0 ] o 5 © 1] © 7 =

266.732 | 258.365 | 253.185 | 249.525
%Zér’g% (39,2%) | (38,6%)

348.965 | 356.617 | 362.707 | 366.821
?5?335% (56.1%) | (56,7%)

(1) ENE-24 FEB-24 MAR-24  ABR-24 MAY-24  JUN-24 JUL-24 AGO-24  SEP-24 OCT-24 NOV-24 DIC-24
Poblacion trabajadora con Poblacion trabajadora con Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria
convenios decaidos y convenios de vigencia en el afio. Por encima de la linea blanca corresponden a
pendientes de recuperar prorrogada y pendientes de registrados en el afio. Por debajo de la linea blanca,

renovar registrados antes del 01/01/2024

(1) Situacion a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afio.


jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN ELANO (3)
- = E - § == — =
= = = 2 E|e=88 8 |e e (e
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 92 176 127 6 401 121 522 1.818
- Sector 9 16 15 1 41 59 100 766
g 101 192 142 7 442 180 622 | X | 2584
PERSONAS AFECTADAS é (miles) é
-Empresa 14.904 | 21.736 | 18.246 618 | 55.504 | 26.542 | 82.046 398,2
-Sector 23478 | 93.771| 78.251 540 | 196.040 | 88.735 | 284.775 8.234,6
il 38.382 | 115.507 | 96.497 | 1.158 | 251.544 [ 115.277 | 366.821 8.632,8
CONVENIOS REGISTRADOS
EN ELANO
= S § = o % § E S |e
s| §| E| s3| £|§E83| =lEe
= = = =B o | =S8 o =2a
NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 16 42 18 77 24 101
- Sector 4 2 2 8 9 17
il 20 44 20 1 85 33 118 | &
PERSONAS AFECTADAS é
-Empresa 1597 | 4.363| 5.979 131 | 12.070| 5.702| 17.772
-Sector 5111 1.433| 2.906 0| 9450 4.436| 13.886
— 6.708 | 5796 | 8.885 131 | 21.520| 10.138 | 31.658

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el afio son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.
(

*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta abril de 2024 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afio
correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y

PENDIENTES DE RENOVAR
= = ==
< s| E| .E| =|e2EE| =g
NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 86 256 165 31 538 113 651
-Sector 12 12 13 8 45 55 100
AL 98 268 178 39 583 168 751 | &
PERSONAS AFECTADAS é
- Empresa 8.655 | 22.147 | 15.033 | 15.962 | 61.797 | 16.775| 78.572
-Sector 12.742 | 51.006 | 20.568 | 28.179|112.495| 58.458 | 170.953
e 21.397 | 73.153 | 35.601 | 44.141|174.292 | 75.233 | 249.525
CONVENIOS DECAIDOS [
= g &5':. = % §’ £ S
= = -] =B o | =88 e =a

NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 1 0 2 0 3 0 3
-Sector 2 9 6 17 4 21
-Total 3 9 8 0 20 4 24| &
PERSONAS AFECTADAS é
- Empresa 27 0 52 0 79 0 79
- Sector 3.630 | 13.214 | 12.326 0] 29.170 1.159 | 30.329
~Toal 3.657 | 13.214 | 12.378 0| 29.249 1.159 | 30.408

(*) Solo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los
ampare.

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracion propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA CI11). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO

_= _=
g5 35
= S5 g g = SE g
— w» = = - = — ©w» = =
| = 8| .8| =lz8 s|ls| sl|s | = g| .8| =lz8 s|S
S| E| E£| Eg| Zlggz| E|E| E|E S| E| E£| Eg| £|g8s| E£|E
— [--] (-] 3 (L] — 33— L] (L] £ —] == - L ea (-} — (L] =0 (L] —)
INCREMENTO INCREMENTO
SALARIAL SALARIAL
- Empresa 258 | 344 4,00| 231 336 2,50 3,15 2,77 - Empresa 356 | 344 | 483| 3,10 4,18 | 1,70| 3,76
- Sector 382 | 3,22| 4,15 -| 366 2,79 3,39 2,93 - Sector 868 | 2,51 4,38 -| 6,42 2,85| 5,29
<
-Total 339| 325| 4,13 231| 361| 275| 3353 | 292| & -Total 753| 3,19| 468| 3,10 520 2,45| 453]| <
JORNADA % % JORNADA %
(horas/aiio) < < (horas/aiio) <
-Empresa | 1 706 | 1.667 | 1.662 | 1.710 | 1.676 | 1.695 | 1.682 1.717 -Empresa | 1717 | 1.658 | 1.679 | 1.680 | 1.677 | 1.769 | 1.707
- Sector 1.703 | 1.686 | 1.689 | 1.637 | 1.689 | 1.774 | 1.714 1.765 - Sector 1.734 | 1.682 | 1.591 - 1682 1.724 | 1.695
-Total 1.704 | 1.682 | 1.684 | 1.676 | 1.686 | 1.755 | 1.707 1.749 -Total 1.730 | 1.664 | 1.650 | 1.680 | 1.679 | 1.749 | 1.702

CONDICIONES DE TRABAIO DEL

PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)

CAPY GLTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 2,00
JORNADA (horas/aiio) (5) 1.592 ABR-24
PERSONAS AFECTADAS 117.505

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
2

(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el afio 2024.

)

) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
)

(*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacién se ha recibido hasta abril de 2024 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afio correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS

% DE VARIACION INTERANUAL

ALAVA
BIZKRIA
GIPUZK
LMo
DATO
OLTimo
DATO

ACUMULADO DEL ANO

- Niimero de huelgas

- Participantes

- Jornadas no trahajadas

150,0
957,1
-19,1

ENE-24
ENE-24

CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS
< 5| & s.| sl

EN EL MES DE REFERENCIA

- Niimero de huelyas 5 17 5 27 70

- Participantes 296 | 2.547 547 | 3.930 10.714

- lornadas no trabajatas 786 | 5899 | 1.270| 7.955 §, 28.823 §,
ACUMULADO DEL ANO % %
- Niimero de huelyas 5 17 5 27 70

- Participantes 296 | 2.547 547 | 3.390 10.714

- lornadas no trabajatas 786 | 5899 | 1.270| 7.955 28.823

VALORES ABSOLUTOS
e g s
g g s EEE
‘== ea S (Tl — |

EN EL MES DE REFERENCIA

- Niimero de conflictos 18 23 9 50
- Personas afectadas 2.493 4.978 440 7.911 gl,
ACUMULADO DELANO %
- Niimero de conflictos 77 107 80 264 =
- Personas afectadas 16.211 20.090 7.363 43.664

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.

% DE VARIACION INTERANUAL

=
= S e
S| 8| E| &8
= [ (] Q@ |=a
ACUMULADO DELANO =
- Nimero de conflictos 16,7 -17,7 29,0 2,3 g
- Personas afectatlas 14,1 | -42,7 -0,8| -23,0 2
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO COMUNICADOS (ADMINISTRACION VASCA)

VALORES ABSOLUTOS
= E ) o |
| E| E| &|ég EE=
=% ea & L |=2a [ — ]
EN EL MES DE REFERENCIA
NOMERO DE EXPEDIENTES 5 5 6 16 442
- Econdmicas 5 4 5 14 *
-Tecnoldgicas 0 1 1 2 *
- Fuerza Mayor 0 0 0 0 *
PERSONAS AFECTADAS 509 65 87 661 18.587
- Econdmicas 509 57 83 649 2.691
-Tecnoldgicas 0 8 4 12 14.881
el ’ ’ ’ ’ o1 % DE VARIACIGN INTERANUAL
- Reduccion 12 0 0 12 655 - E _ o la
- Suspension 497 65 24 586 14.933 s S S 2 |IEe E|Ee
- Extincién 0 0| 63 63| I | 2999 I 3 = s 3|S5 2S5
ACUMULADO DEL ARO e i ACUMULADO DELANO
NUMERO DE EXPEDIENTES 18 41 33 92 < 843 - NOMERO DE EXPEDIENTES 385 -26,8| -13,2| -14,0 -10,9
- Econdmicas 17 35 22 74 * - Econdmicas 41,7 2,9 15,8 13,8 :
-Tecnologicas 1 3 4 8 * -Tecnologicas 0,0 50,0 0,0 14,3 :
-Fuerza Mayor 0 3 7 10 * - Fuerza Mayor **1 -850 -53,3 -71,4 *
PERSONAS AFECTADAS 1689 | 2.075 496 | 4.260 27.904 PERSONAS AFECTADAS 803,2 61,7 -39,1 86,4 S -42 4 3
-Economicas 1.684 | 1.835 415 | 3.934 5.372 - Econémicas 830,4 53,4 | -43,6 86,2 % 14,8 .j"j
~Tecnoldgicas 5 194 19| 218 21.146 -Tecnolégicas -16,7 126714 | -26,9| 459,0 | < -50,1 | o
-Fuerza Mayor 0 46 62 108 1.386 - Fuerza Mayor 1 -425 17,0 -18,8 0,3
-Reduccidn 47 28 43 118 1.348 - Reduceion 4.600,0 | -491( -77,7| -52,6 -253
- Suspension 1.607 | 2.015 315 | 3.937 21.608 - Suspension 1.250,4 85,0| -38,5| 1289 -48,3
- Extincin 35 32 138 205 4.948 - Extincion -478| -770| 255 -351 1.6
(*) Dato no disponible. (**) La variacion interanual no puede obtenerse ya que la variable

considerada presenta valor nulo en el periodo base de referencia.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS
= E =) e |
S| E| E| glgg 58
4 (-] (-} [N N
EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAIA) 523 1694 | 1.028 | 3.245 49,598
In itinere 54 164 121 339 6.659
Enfermedad profesional 21 82 60 163 1.003
Enjornaa de trabajo 448 | 1.448 847 | 2.743 41.936
- Ryropesuuero 11 25 10 46 2.263
- Industria 160 379 310 849 8.401
- Construccion 49 188 89 326 6.343
- Senvici 228 856 438 | 1.522 24.929
e % DE VARIACION INTERANUAL
-Leves 447 | 1.437 842 | 2.726 41578 _ = _ oo
=
- Graves 1 9 4 14 - 304 - § E S = E e E E e
- Mortales 0 2 1 3] 54 | & = & = S|=8 e
ACUMULADO DEL ANO é g ACUMULADO DELANO
personas arcTaas eum|  3.444 | 6.670 | 4.249 | 14.363 148.705 PERSONAS AFECTADAS (BIn)| 70,9 -1.8 60| 121 -1,5
In itinere 392 668 485 | 1.545 20.071 Initinere 50,2 37| 128 157 3,3
N S —— 84 315 182 581 3061 Enfermedad profesional 58,5 16,7 10,3 19,1 11,4
Enjornaia de trabajo 2968 | 5687 | 3.582 | 12.237 125.573 En jornatla de trabajo 74,5 -3,2 501 114 -2,5
- Agropesauero 67| 103 36| 206 7.135 - Agropesuero 2045 241 -100| 421 |4 46115
- Industria 1.118 | 1546 | 1.275| 3.939 25.685 - Industria 833| -104 -4,6 7,3 o 2.2 g
- Construccion 292 788 416 | 1.496 19.218 - Construccion 100,0 53 140 114|< 5,112
-Servicios 1.491| 3.250| 1.855| 6.596 73.535 -Servicios 61,5 05 10| 132 -1,7
-leves 2948 | 5.655| 3.549 | 12.152 124.521 -Leves 73,9 -3,2 4,4 11,1 -2,5
- Graves 17 30 24 71 911 - Graves 325,0 7.1 166,7 73,2 0,1
- Mortales 3 2 9 14 141 -Mortales 50,0 ( -60,0 80,0 16,7 -41

(*) La informacion corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y Osalan.





